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TIPO DE INTERVENCIÓN 
 
Sensibilización         Capacitación          Acompañamiento        Seguimiento         Jornada  
 
Otro, Cuál: Gran encuentro de experiencias significativas 
 
Virtual:          Presencial:            Individual:         Colectiva: 
 
DATOS DEL ENTORNO 
 
Educativo:         Comunitario:          Laboral:         Institucional:          Otro: ______________ 
 
 
FECHA:  16/noviembre/2023        HORA: 08:00 am 11:00 am 
 
LUGAR: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI-Auditorio Pedro Elías.  
Nombre Representante del Escenario: 
 

COMUNA INSTITUCIÓN  SEDE  
7 IEO Santa Cecilia La inmaculada Bataclan 

7 IEO Vicente Borrero Alfonso López Pumarejo 
8 IEO Villa Colombia República de Colombia 
8 IEO TECNICO COMERCIAL LAS 

AMÉRICAS 
Nuestra señora de Loreto 

8 IEO Eva Riascos Plata Alfonso Barberena 
12 IEO Eva Riascos Plata Alfonso Barberena 
13 IEO Bartolomé Loboguerrero IEO Bartolomé Loboguerrero 
16 IEO Rodrigo Lloreda Micaela Castro 
20 IEO Eustaquio Palacios IEO Eustaquio Palacios 
22 Universidad Autónoma De Occidente Universidad Autónoma De Occidente 
22 Corporación Universitaria Autónoma de 

Nariño 
Corporación Universitaria Autónoma de Nariño 

 
 

x  

x 

x 
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1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION: 

Desde la Secretaria Distrital de Salud de Cali, a través de su Equipo Funcional Infancia, Adolescencia 
y Juventud, en el marco de la resolución 3280 de 2018 y de la Ruta de promoción y mantenimiento de 
la salud, viene desarrollando acciones de fortalecimiento del tejido social y comunitario, a fin de 
incentivar la participación social en salud en el entorno educativo, con acciones que promueven las 
prácticas saludables de la promoción de la salud y la vida. Por lo anterior, se realizó́ el “Encuentro de 
Experiencias Significativas”, donde se visualizaron los procesos desarrollados en los escenarios 
educativos que se inscribieron y participaron del evento, y que han impactado positivamente en la 
cultura del autocuidado para la vida y la salud y en ese mismo evento se entregó́ el certificado a los 
Agentes Sociales de Cambio, que culminaron exitosamente el proceso formativo.  

2. OBJETIVO: Realizar el encuentro de experiencias significativas. 
3. CONTENIDOS:  
 
• Bienvenida y agradecimiento, apertura del evento 
• Control social proyecto 3714, participación social 
• Intervención de las practicantes de trabajo social. 
• Stand 
• Reconocimiento y premiación a las experiencias significativas 

 

4. METODOLOGÍA: Encuentro de Experiencias Significativas  

4.1 Durante la sensibilización se realizó la identificación de experiencias significativas que 
posteriormente se invitaron a realizar una inscripción para los Preencuentro de experiencias 
significativas, los cuales fueron realizados durante el 16, 17 y 18 de agosto del 2023. Antes de llevar 
a cabo los preencuentros, se realizó́ la articulación con la RED CUPS para que participaran como 
evaluadores. Los criterios a revisar en cada experiencia significativa en los preencuentros fueron:  

CRITERIOS 
1. Articulación a los procesos del equipo Funcional IAJ desde los 

componentes ambiental, psicosocial, tejido social y corporal 
2. La experiencia debe fortalecer la institucionalidad 
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3. Reflejar la gestión para la consecución de beneficios en aras de la 
comunidad educativa  

4. Articulación e inclusión de los integrantes de la comunidad 
educativa 

5. Plan de trabajo y sistematización del mismo  

Teniendo en cuenta lo anterior, se eligió́ una experiencia significativa por zona, teniendo en cuenta el 
puntaje otorgado por los jurados y así ́mismo en una reunión con la Jefe Gabriela y el equipo de 
agentes sociales de cambio, se organizó́ la entrega de reconocimientos e incentivos a cada una de las 
experiencias que participa del evento.  

Paralelamente, se iba organizando el evento que se logró́ llevar a cabo en el Auditorio Pedro Elias de 
la Universidad Santiago de Cali el día 16 de noviembre de 2023 a las 08:00 a.m. a 11:00 a.m., se 
realizó́ la convocatoria a las experiencias significativas. 

4.2 Capacitación en Control Social  

Teniendo en cuenta que, desde la política de Participación Social, se debe realizar una capacitación 
de control social con los grupos de valor, se articuló́ el tema a capacitar en el evento del encuentro de 
experiencias significativas, puesto que se iba a tener la participación de los algunos escenarios 
priorizados y convocados para el evento en el Auditorio Pedro Elías de la Universidad Santiago de 
Cali, el día 16 de noviembre de 2023 a las 08:00 a.m. a 11:00 a.m.  

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION: 
Siendo las 08:00 a.m. se inició́ el gran encuentro de experiencias significativas, dando la lectura del 

orden del día:  

ORDEN DEL DÍA 
8:00 a 8:30 
pm 

BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTO, APERTURA DEL 
EVENTO  

8:30 a 9:00 CONTROL SOCIAL PROYECTO 3714, PARTICIPACION 
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Am SOCIAL 
9:00 a 9:30 
am 

INTERVENCION DE LAS PRACTICANTES DE TRABAJO 
SOCIAL. 

9:30 a 10:00 
am 

REFRIGERIO Y PASAR POR LOS STAND 

10:00 a 
11:00 am 

RECONOCIMIENTO Y PREMIACION A LAS 
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS  

es importante resaltar, que las practicantes de trabajo social de la universidad Santiago de 
Cali realizaron un video donde se puede evidenciar lo que es el acoso escolar, dado que 
durante sus prácticas en el entorno educativa realizaron actividades alusivas a este tema, 
puesto que el acoso escolar es una forma de violencia entre compañeros en la que uno o 
varios alumnos molestan y agreden de manera constante y repetida a uno o varios 
compañeros, quienes no pueden defenderse de manera efectiva y generalmente están en una 
posición de desventaja o inferioridad. Cada una hablo de lo que significa el acoso escolar y la 
importancia de los docentes durante este proceso y el acompañamiento que se le haga a los 
estudiantes.  

Seguido a esto se realizó́ un receso, para que los invitados pudieran consumir el refrigerio que se les 
entregó a las afueras del auditorio, e igualmente pasaran por un stand. 

Se hizo entrega de los reconocimientos e incentivos a las doce experiencias significativas:  

Nº Nombre del escenario educativo Comuna Nombre de la Experiencia 

1 REPUBLICA DE COLOMBIA 8 RECICLEMOS PARA EL MUNDO 
QUE QUEREMOS 

2 INSTITUCION EDUCATIVA 
BARTOLOME LOBOGUERRERO 13 ECO VIDA 
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Nº Nombre del escenario educativo Comuna Nombre de la Experiencia 

3 SEDE EDUCATIVA NUESTRA 
SENORA DE LORETO 8 "MANEJO DE EMOCIONES 

POSPANDEMIA" 

4 IEO EVA RIASCOS PLATA- SEDE 
ALFONSO BARBERENA 12 SEMILLITAS DE UNIDAD" 

5  ALFONSO LÓPEZ PUMAREJO- JOSÉ 
MARÍA VILLEGAS 7 EO VICENTE BORRERO 

6 IEO SANTA CECILIA 2 "TRABAJANDO JUNTOS POR UN 
BUEN FUTURO" 

7 IEO EUSTAQUIO PALACIOS 20 

"PREVENCIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN EN LOS 
RIESGOS SOCIO EMOCIONALES 
EN LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES DEL SIGLO 
XXI" 

8 
IEO RODRIGO LLOREDA CAICEDO 
SEDE MICAELA CASTRO Y LUIS 
ENRIQUE 

16 “DIA DE LA FUTA Y LA 
VERDURA”  

9 CORPORACIÓN UNIVERSITARIA 
AUTÓNOMA DE NARIÑO 

 "ESCUELA DE PADRES" 

10 IEO EVA RIASCOS PLATA- SEDE 
ALFONSO BARBERENA- 12 "TRANSFORMANDO FAMILIAS" 

11 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
OCCIDENTE 22 PROGRAMA UNIVERSIDAD 

PARA LA FAMILIA 

12 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE 
OCCIDENTE 22 ATELIER DE LO SENSIBLE 

Se realizó un receso, para que los invitados pudieran consumir el refrigerio que se les entregó en el 
pasillo, e igualmente pasaran por un stand de fonoaudiólogos y entrega del dúo de cartillas de 
factores de riesgo fonoaudiológico y psicosocial para tener en cuenta en el entorno educativo.  
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Se finalizó, con la capacitación de control social realizada por Ruby Castellanos- Coordinadora de 
Salud  

 
6. RESULTADOS ALCANZADOS: 

6.1 Cumplimiento de objetivos: Se da cumplimiento a el objetivo de brindar el apoyo y 
acompañamiento durante el proceso del gran encuentro experiencias significativas.  

Asistentes: 94 
 
 

7. REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

a. Evidencias Mecanismos de convocatoria:  
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervención: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apertura del Evento Encuentro de Experiencias 
Significativas año 2023 

Presentación del equipo IAJ y la jefe de Salud 
Publica 
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Capacitación control social Capacitación control social 

Intervención de las practicantes de trabajo 
social 

Intervención de las practicantes de trabajo 
social 
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Entrega de Reconocimiento e Incentivos para las 
Experiencias Significativas año 2023 

 

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para las 
Experiencias Significativas año 2023 

 

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para las 
Experiencias Significativas año 2023 

 

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para 
las Experiencias Significativas año 2023 
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Entrega de Reconocimiento e Incentivos para 
las Experiencias Significativas año 2023 

 

RIFAS 

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para 
las Experiencias Significativas año 2023 

 

Equipo IAJ y Practicantes Trabajo social. 
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Entrega de Reconocimiento e 
Incentivos para las Experiencias 

Significativas año 2023. 
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Firmas: 
 
 
 
 _____________________.                                    ___________________ 
Claudia Ximena Duque Libreros.                             Maritza Ospina Castaño                      
Contratista                                                               Contratista  
Secretaria Distrital de Cali.                                      Secretaria Distrital de Cali 
 
 
__________________.                                           __________________ 
Jenny Lorena Pineda.                                             Karina Copete 
Contratista                                                               Contratista  
Secretaria Distrital de Cali.                                      Secretaria Distrital de Cali 
  
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por No. (5) folios. 
 
 
 
 
 

Entrega de Reconocimiento e Incentivos 
para las Experiencias Significativas año 

2023. 

 

Stand de las sede Alfonso Barberena. 
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Listado de asistencia: 
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