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Sensibilizacién [ | Capacitacion Acompafiamiento [ _|Seguimiento| x Hornada [ |
Otro, Cual: Gran encuentro de experiencias significativas
Virtual: [_] Presencial:| x [Individual Colectiva:
DATOS DEL ENTORNO
Educativo:[ X | Comunitario: Laboral: Institucional: Otro:
FECHA: 16/noviembre/2023 HORA: 08:00 am 11:00 am
LUGAR: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI-Auditorio Pedro Elias.
Nombre Representante del Escenario:
COMUNA INSTITUCION SEDE
7 IEO Santa Cecilia La inmaculada Bataclan
7 IEO Vicente Borrero Alfonso Lopez Pumarejo
8 IEO Villa Colombia Republica de Colombia
8 IEO TECNICO COMERCIAL LAS | Nuestra sefiora de Loreto
AMERICAS
8 IEO Eva Riascos Plata Alfonso Barberena
12 IEO Eva Riascos Plata Alfonso Barberena
13 IEO Bartolomé Loboguerrero IEO Bartolomé Loboguerrero
16 IEO Rodrigo Lloreda Micaela Castro
20 IEO Eustaquio Palacios IEO Eustaquio Palacios
22 Universidad Auténoma De Occidente Universidad Auténoma De Occidente
22 Corporacién Universitaria Autonoma de | Corporacion Universitaria Autdnoma de Narifio
Narifo
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1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

Desde la Secretaria Distrital de Salud de Cali, a través de su Equipo Funcional Infancia, Adolescencia
y Juventud, en el marco de la resolucién 3280 de 2018 y de la Ruta de promocién y mantenimiento de
la salud, viene desarrollando acciones de fortalecimiento del tejido social y comunitario, a fin de
incentivar la participacion social en salud en el entorno educativo, con acciones que promueven las
practicas saludables de la promocion de la salud y la vida. Por lo anterior, se realizd el “Encuentro de
Experiencias Significativas”, donde se visualizaron los procesos desarrollados en los escenarios
educativos que se inscribieron y participaron del evento, y que han impactado positivamente en la
cultura del autocuidado para la vida y la salud y en ese mismo evento se entregd el certificado a los
Agentes Sociales de Cambio, que culminaron exitosamente el proceso formativo.

2. OBJETIVO: Realizar el encuentro de experiencias significativas.
3. CONTENIDOS:

Bienvenida y agradecimiento, apertura del evento

Control social proyecto 3714, participacion social
Intervencion de las practicantes de trabajo social.

Stand

Reconocimiento y premiacion a las experiencias significativas

4. METODOLOGIA: Encuentro de Experiencias Significativas

4.1 Durante la sensibilizacién se realizé la identificacion de experiencias significativas que
posteriormente se invitaron a realizar una inscripcion para los Preencuentro de experiencias
significativas, los cuales fueron realizados durante el 16, 17 y 18 de agosto del 2023. Antes de llevar
a cabo los preencuentros, se realizd la articulacion con la RED CUPS para que participaran como
evaluadores. Los criterios a revisar en cada experiencia significativa en los preencuentros fueron:

CRITERIOS
1. Articulacién a los procesos del equipo Funcional IAJ desde los
componentes ambiental, psicosocial, tejido social y corporal
2. La experiencia debe fortalecer la institucionalidad

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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3. Reflejar la gestion para la consecucion de beneficios en aras de la
comunidad educativa

4. Articulacién e inclusion de los integrantes de la comunidad
educativa

5. Plan de trabajo y sistematizacion del mismo

Teniendo en cuenta lo anterior, se eligié una experiencia significativa por zona, teniendo en cuenta el
puntaje otorgado por los jurados y asi mismo en una reunién con la Jefe Gabriela y el equipo de
agentes sociales de cambio, se organizd la entrega de reconocimientos e incentivos a cada una de las
experiencias que participa del evento.

Paralelamente, se iba organizando el evento que se logré llevar a cabo en el Auditorio Pedro Elias de
la Universidad Santiago de Cali el dia 16 de noviembre de 2023 a las 08:00 a.m. a 11:00 a.m., se
realizo la convocatoria a las experiencias significativas.

4.2 Capacitacion en Control Social

Teniendo en cuenta que, desde la politica de Participacion Social, se debe realizar una capacitacion
de control social con los grupos de valor, se articuld el tema a capacitar en el evento del encuentro de
experiencias significativas, puesto que se iba a tener la participacion de los algunos escenarios
priorizados y convocados para el evento en el Auditorio Pedro Elias de la Universidad Santiago de
Cali, el dia 16 de noviembre de 2023 a las 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:
Siendo las 08:00 a.m. se inicié el gran encuentro de experiencias significativas, dando la lectura del

orden del dia:

ORDEN DEL DIA
8:00 a 8:30 | BIENVENIDA Y AGRADECIMIENTO, APERTURA DEL
pm EVENTO
8:30 a 9:00 | CONTROL SOCIAL PROYECTO 3714, PARTICIPACION

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Am SOCIAL

am SOCIAL.

9:00 a 9:30 | INTERVENCION DE LAS PRACTICANTES DE TRABAJO

am

9:30 a 10:00 | REFRIGERIO Y PASAR POR LOS STAND

10:00 a | RECONOCIMIENTO

Y PREMIACION A LAS
11:00 am EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

es importante resaltar, que las practicantes de trabajo social de la universidad Santiago de
Cali realizaron un video donde se puede evidenciar lo que es el acoso escolar, dado que
durante sus practicas en el entorno educativa realizaron actividades alusivas a este tema,
puesto que el acoso escolar es una forma de violencia entre compafieros en la que uno o
varios alumnos molestan y agreden de manera constante y repetida a uno o varios
companferos, quienes no pueden defenderse de manera efectiva y generalmente estan en una
posicion de desventaja o inferioridad. Cada una hablo de lo que significa el acoso escolary la
importancia de los docentes durante este proceso y el acompanamiento que se le haga a los

estudiantes.

Seguido a esto se realizé un receso, para que los invitados pudieran consumir el refrigerio que se les
entrego a las afueras del auditorio, e igualmente pasaran por un stand.

Se hizo entrega de los reconocimientos e incentivos a las doce experiencias significativas:

BARTOLOME LOBOGUERRERO

N°| Nombre del escenario educativo | Comuna Nombre de la Experiencia
RECICLEMOS PARA EL MUNDO

1 |REPUBLICA DE COLOMBIA 8 QUE QUEREMOS

2 INSTITUCION EDUCATIVA 13 ECO VIDA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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N°| Nombre del escenario educativo | Comuna Nombre de la Experiencia
3 SEDE EDUCATIVA NUESTRA 8 "MANEJO DE EMOCIONES
SENORA DE LORETO POSPANDEMIA"
IEO EVA RIASCOS PLATA- SEDE "
4 ALFONSO BARBERENA 12 SEMILLITAS DE UNIDAD
ALFONSO LOPEZ PUMAREJO- JOSE
5 MARIA VILLEGAS 7 EO VICENTE BORRERO
"TRABAJANDO JUNTOS POR UN
6 |[IEO SANTA CECILIA 2 BUEN FUTURO"
"PREVENCION Y
SENSIBILIZACION EN LOS
RIESGOS SOCIO EMOCIONALES
7 |IEO EUSTAQUIO PALACIOS 20 EN LOS NIKOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL SIGLO
XXI"
IEO RODRIGO LLOREDA CAICEDO p
8 |SEDE MICAELA CASTRO Y LUIS 16 V[EQSER'AA,, FUTAYLA
ENRIQUE
CORPORACION UNIVERSITARIA " "
9 | AUTONOMA DE NARIKO ESCUELA DE PADRES
IEO EVA RIASCOS PLATA- SEDE " "
10 ALFONSO BARBERENA- 12 TRANSFORMANDO FAMILIAS
11 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 29 PROGRAMA UNIVERSIDAD
OCCIDENTE PARA LA FAMILIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
12 OCCIDENTE 22 ATELIER DE LO SENSIBLE

Se realiz6 un receso, para que los invitados pudieran consumir el refrigerio que se les entrego en el
pasillo, e igualmente pasaran por un stand de fonoaudiélogos y entrega del duo de cartillas de
factores de riesgo fonoaudiolégico y psicosocial para tener en cuenta en el entorno educativo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Se finalizo, con la capacitacion de control social realizada por Ruby Castellanos- Coordinadora de
Salud

6. RESULTADOS ALCANZADOS:

6.1 Cumplimiento de objetivos: Se da cumplimiento a el objetivo de brindar el apoyo y
acompafamiento durante el proceso del gran encuentro experiencias significativas.

Asistentes: 94

7. REGISTRO FOTOGRAFICO

a. Evidencias Mecanismos de convocatoria:
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7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencion:

Apertura del Evento Encuentro de Experiencias Presentacion del equipo IAJ y la jefe de Salud
Significativas afio 2023 Publica

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Pagina 7 de 17



MMDSO01.03.15.P002.F054
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)
SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA
Capacitacion control social Capacitacion control social

Intervencion de las practicantes de trabajo Intervencion de las practicantes de trabajo
social social
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Experiencias Significativas afio 2023

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para las
Experiencias Significativas afio 2023

i nmuclén EDUCATIVA VILACOIOMBIA A
%

‘s“‘\t%,\“ns Py g ueremy,

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para las Entrega de Reconocimiento e Incentivos para
Experiencias Significativas afio 2023 las Experiencias Significativas afio 2023
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Entrega de Reconocimiento e Incentivos para
las Experiencias Significativas afio 2023

Entrega de Reconocimiento e Incentivos para
las Experiencias Significativas afio 2023

"EXPERIENCIAS SIGNFicAT:
2023

Secretaria de Salud del Distrito Santiogo de
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GRAN ENCUENTRO DE™= ™y ™y I° ’
ERIENCIAS SIGNIF |

Entrega de Reconocimiento e
Incentivos para las Experiencias
Significativas afio 2023.
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Entrega de Reconocimiento e Incentivos
Stand de las sede Alfonso Barberena. para las Experiencias Significativas afio
2023.

Firmas:

Claudia Ximena Dugque Libreros. Maritza Ospina Castafio

Contratista Contratista

Secretaria Distrital de Cali. Secretaria Distrital de Cali

&)ﬂn{’\. MQ _ Kopwn CopeTe

Jenny Lorena Pineda. Karina Copete

Contratista Contratista

Secretaria Distrital de Cali. Secretaria Distrital de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por No. (5) folios.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
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Pagina 12 de 17



MMDS01.03.15.P002.F054

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA

Listado de asistencia:

@ MODELO WTEGRADO D€ PLANEACION Y GESTION MAGT04.03.P003.F007
aesnon mﬁé’& ¥oEIA ;-fonm LISTADO DE ASISTENCIA venaion -
ACTA DE REUNION N* ﬂ:ﬂ;‘t IWI wll
: : “WF"W- W20 Qm
T R@lizar Gran Encuentro de exEeyiendas Signil (ahuas AR
ASISTENTES
N Nombre Organismo/Entidad | Teléfono Correo Electrénico  Plama
1 1Cales A Mova Avnof call  Boda33] psecolryi Pamarcali e lc
2 14aYioana e C- SShb —18) 1202129 (lcuk 57 7©C 1nc i-C e N\
Sycabna CENO.CILEV l/acBombd31S¢33eh  —— N oan
4 Uarra Some le\q.auuﬁ- 1.€ L\ecolombg3lvvy oéso — Maria oee
2 ?”lC‘\ Wns I ng o Bellas fted 3157653383 Fis J oterapia, bienestar@pel/es) Lo A Tt
6 \‘ICQV\‘\_“ DDWY’QYOQS D%'S%l\{e}dw\emoM c\&qh,\_qmlCm W @y o
MM\{- Lo T -£. |45 Mvevicoy Brabt4iy Afeywméﬁ&@&’m Jeon| ' qBA—

Dicrer PRcadd Tegen |1c. la Amedel [n %t oo 102503@0%]

.y >
A [Yamiledh, Sqndoval [1.¢ las Amerrcas 320386 2130 lolida Zoneonzeqmm; C:: amileth s.

10 [Yoren?a MNender T.0 Vs Ameceas (3183330884 Nesyescolbav (3! @amat k. Cone. | &

U [Dan’da Noagerer TQ. \as PAretcos 318333688 |Yesyesco \m@c,ma.L@»« ]

12} Sdlome Cangiede $ 1. las Americas (33938 1 30/lelila 101602 12Pgmail. com | Ugmiletha S.

15[ Nicelos Voot preds i las amesod 30333620 | duengy 1015 0o & helraleem | & loren FREC\

1 l{ogra’honan‘mos 1c losAgredeas  |»133521591 (omanonica rDAWEI.com M oneaRomertlis.
1S | ehniJisd Cooruley ( i =

U log dnglicas  [II1GFSFLS6? _ :
1'? Murani Roktima oo [1e \7; Apnameen |3 2384U(L7) Lw‘guﬁsQ\«el-mm(-cm

kot Fig@eo0 oty

T—"‘mru_ Low NI /K \‘\h"l
& dovo N Copias D [\ Pag Gewicos DIBEHIs55| Oleyos 19519@ 603 hekal T do Y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.

Pagina 13 de 17



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MMDS01.03.15.P002.F054

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL ’
SERV|C|’O DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA
@g‘?j’ MODELO‘INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAGT04.03.P003.FO07
NGx (MIPG)

— mﬁ«msﬁpmm LISTADO DE ASISTENCIA veRson o b
ACTA DE REUNION :JE:RH::INICIQE: {%ojg)qo“’i
O3ETNG: Nealizar Bran & ha At B n e a1 220am

nwentro de Experiendas Signifcativad Ao USC
ASISTENTES
N Nombra Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
1] Jupelflucimame TEESanta . PSRRI — vpa b0y e
? Space Modnas,  [L.X. 2 oby Cocsal g5 /40 .‘mm&@ﬂ&l&w&’ '
> o \-‘{\,mw\ uela n T £ Sanda e liu] 203105656 &Mwﬂm dor (2
& | BatuetwePae Moneeld 11 ¢ G6avdte cec 3135543807 roepaz h atucpne @¢ | hatket W€ pag U n
5 |Nanay Giealds AR 5ob - Gisn. Enbpuel 3,339 v7y4 naney. siralds @ (ol leyo-co /
Cr l/d(é Xiewa //méo 3 'Ulceu,é Bren &54 311327505/ C/Mdr;'n“)rmnajzow/-(v ae?ai Vi K
2 Mank La2 Dasp Mins@ 2€ Vicenh Powe@ 302532323 rnalzdeds s /
3 Mackhey Lucih, &{Tn&iﬂ i ool 31 1¢49339 learnpama 3 D
9 Cewva\\'h« lgwe\ L¥a) . .E\luu\;g_'&;ﬁ 10 \
v lagnlay CntdS  lwatbhea - 312536575 1 %7@745@ qua) lcciy
Y My At m/ £ LV Riuscy P/aﬁ ﬂi_{/?') W67 |diep. ]W.poﬁ;uﬁm/.:/ufc
2| g, Mo \TWTENALCY DT |3053257521|asce vol. a5
(2 bw(? . AloeveZ Ctuds L. / 159%la Uave (B
4| R L= Lt iSe D U [Ge1 200|202 H3198Y| £otasnf s, see T 4y :
ly /‘:/71ﬁ,[s ?90‘10/ B {p/llw L-QQH 33330}‘*(11 — =
GlJuon Dauid 3. [Davia\ape L .C rrvre st 0 20GA  Dauvyd
\ Olaudw \\M(,M qWQM ™S u\uni( Pyoved ook, 3'044.;54??‘/ Ut.C&J«-{M,Mqu_“ ’)0' N
(8 19,0y Tadirno Bass Yrkr | SPCC Bl 25502 8 | Jubretret_ T s ko brobrnerico By,
1 [uc\g Tohana, Ve Vicewe oo el | Bisz360119 [ahinalhwm ety | T
M ovin Cextso MCA | T pA & ’
o dela Pagina 1 de |

Canlral del Ds!ullo da Sanllago de Cgl. Prolubida su alteracion o modificacién per cualquier medio, sin previa autonzacion del Alcaide,
.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion

del alcalde.

Pagina 1 de 17



SANTIAGO DE CALI

ALCALDIA DE

(

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MIPG)

INFORME DE INTERVENCIONES DEL

MMDS01.03.15.P002.F054

DESARROLLO SOCIAL . .
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA
:T ::\, MODCLO. INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAGT04.03.P003.FO07
S (MIPG)
GESTION %&%ﬁtﬁpm LISTADO DE ASISTENCIA NEON o
. FECHA: AL JaoV [202
ACTA DE REUNION HORA INICIAL: % :w%
HORA FINAL: \) -0 Gn
O3JETIVO: v : X PR LUGAR:
Realizar Gran EnCend de Experientas S\gn\G\QGIUQS PG Yorro USC
ASISTENTES
N* Nombra Organismo/Entidad Teléfono Correo Electronico Firma
1 Naaly o Aa\a [SD~ AT Boxdes W SN a2 A3l
2| Yeny' drmmt Cobel |Ermcali VoA |3uryetect| Yeommtrres @ o v A
3 [Boxdno YioaGaxen 5EM 216653822 Vg (366 @ hshonay m Pleso Lie &
4 |Sara V-"Hern S<PD - I Y 73964 652 def'av@“ecﬂ[,%u-m Goe U HeZn
SlurglerdSiefh caweS | Ssis —3ay . BEseeaq | yoler degagmd e Motle!
¢ [yadnive. Cardonea SSPD - \Air 221366 €397 |yadbing. Cardbnaf”m,\ . f\&/\/‘
7 |Rertcine CotNL 5SP0D -~ AT 3206130y |\etetbe . VD el .auy. pa\,\_,\ﬁ\\
g IA\eandio ?ed_lox.\ P ss20 — Sakd awul [Bisszazasd  alexordeppadied n@hctmalicom ;g
q \]qw.\\p\\,\ Qu\m I0S~- Sm Y4B P ‘hn‘u...\ o3 opetan] - U X
W\ oo andode Ualews | SR S BSHAAN ST [ =cficuqeny ol
(N QavmiR Nong 20 s.- A 30 5726 (. Marmuna olQGme; (4
| \poxHe R & =5D -A) 3(65% 33| o Has. pamg@wb nov c© [/~
 [Maryon  Nwauky <€D -V ferle Prwer (3160504319 Mwm@%a. G
WA adz A0z olfhaspoe s sl ool s istee [polcirsatlegys:|
' ‘S Nn? vﬁ \opa ™ - Sec. M\"Aa& IRBIR0AA |t | 2@(;J\ qos A
L | maa¥haliy Iorgu> | €0 209349 [0 (AN 1SCom IS
7/ 7clrranc k—/f&-rrh CQ Sp3- 5ANM/ J00523350 | celnzne, Goice Do dyud 3 4.
!6 H\:r\r.‘. “nﬂ&yro r\ ‘_\;5CKV~0" 223813636 amlh .qh 21@%& g
rq -—nlv_zys\ mw Ee 1.8 ALY  heccodru Py ¢
201/, J"i Hned ISP CC 312550 UB | fatdetre Ixs2e hotmud]  Pud4. Preef,
[
Pagina 1 de |

Este uncumento es propledad de la Adminisrackon Central del Distito de Sanilago de C2ii. Prulubids su alteracidn o medificacion prr cualquier medio, sin previa autonizacién del Alcalde,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.

Pagina 2 de 17




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MMDSO01.

03.15.P002.F054

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI

DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL ’

SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA

@ MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAGT04.03.P003.F007
(MIPG)
fe— mg:l“i;&# ;el::ofmou LISTADO DE ASISTENCIA yanernd s

FECHA: | /NOV I1OZ® |
ACTA DE REUNION N* HORA INICIAL: 06;00 amm
HORAFINAL: ||: 50 Qrm
T Reali2ar Gran Enwenid de. EXfeental  Siynhicotival b USC
ASISTENTES
N Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
50| Poatrely - Jao QoS [B19649535 [ alogg- 1451960t Com . [Msolee £
Z $algme obendd Roman Loy Dyvericn s 313¥5253 ) (omnmnmmv—a)gma'.(-tom 3‘&1(5}« Q.R\
- S S ot oo som TULEC i 1)
£ Moo 3= (A<D oves BV — o S T
J Sealieag Nsoiag ogin | uSC, 307 3 93292 T qoaJ'q‘
6 lhy g2 ¢ ’fe«r(\ﬁﬂ ’ Y4 ReesHl6]  —— |
7 Rfae Aol eloverry Al USL PIAT3 7973 Ande.edevenian® s ey -co kog Y
8 lmatyor i Qehoerlos | OSC T102Z2 Wk —— Mmoo
9 [Yeraldine (Nymoned NSC TS, [38e01HM Kozl 73@Hmel. oo Y/
10 Geoidi pe lones plar | OSc . T.5 10Dk | = e AL inclc
I [ Marcela Ualenciq Gangg OSC. T.5 343131305 Wolidalenue@? @t .edo-co %
1200 T I 0 P= | SDs - £ pfoutal] 3(CCe0IYE rpearia) sulidaesci; p2LM YHa
1] nAotVn\rv(Mn SR M¥ledal |3 '@\(&%30} Donachar 2ledioolu — ("
1) dn ol 1 qegpfhe SDIN ACN0) B Yot 1| Ao NG ey e g N %\' :
1S Mlexedroede de [519 A UBC Ao 215 770 | Jlsr 70326 Dl <. o O WA
1 \gino RovwnvA  [sar a0 BltIo0d mw xvemnn GO | | W)
2 dda.mso, len( \ja\a(d) SPTYPC-TIO B)I1SI4I144 ”r,pla\euao-c.iu. e W
pllens Wrakcr Puets  [SSOI (AY  BOPHWOAL Yoy .oinedekall qpiced %7 \fm\,
Eslo documenio o8 propedad oo la Adminetracon Cenvel del Devo de & Cali alloracion o por cuslquier modo, sin previa Bulorizacdn dol Alcalde. Pagna 108 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.

Pagina 3 de 17




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MMDS01.03.15.P002.F054

ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
DESARROLLO SOCIAL INFORME DE INTERVENCIONES DEL ’
SERVICIO DE SALUD GRUPO SALUD PUBLICA VERSION 002
PUBLICA
@ MODELO INTEGRADO (DME'PPé)ANEACION Y GESTION MAGT04.03.P003.F007
—— %§: I;e'&':-fumm LISTADO DE ASISTENCIA venmn -
FECHA: M 2005

ACTA DE REUNION N*

HORAINICIAL: O (YO any

‘Real2ar Gran Enwentvo de €xpanencias Synficativeg

HORAFINAL:  \\ 2 >
LUGAR:

AU +oioDC
ASISTENTES
N Nombre Organismo/Entidad Teléfono Correo Electrénico Firma
{ Mg l\gnfﬂ\ (Qmo\c\ T.£ Ruacos 9‘:5( ANz N mmu ) o
Z M’n.« Vne O 1. Viceatp BoweoCl31346858U.6 \aflady s mi(pu
g H‘L Jaler« Bmlﬂ Z £ Utcente Boyren|3/0668 FSu3| mgrialot¢e male Con 1
4 Bsceoadl \hLLj'g.LLL-O - \\\CC»:-Q: Pote> 218290 06 «a(.c,n.nscenacoo.\lo\lcc-uv@ e\ < eglo -
Waindo QlueBl:  [WWTenplte ,  RbY9L6709) danplos g,l‘sfg‘g%%e ;

4 au/a///;fz /iy TE€ Bl loboa [209/5428\ ] bla, clovdia ovt¥pkal, iy, oo -
A ¥ e N Veante b Gl 3104725 {4/ cna Iy J
4 Mpa'r« AV\AV X Te \)\\\uﬂwb(‘s BIYUR D6 T c\emuua\o\,\)m 6 ¢olod.conn /% A.;tq;“
¥ Moo Qellar NE W \Qessrvbra Blougpotio — Fate S
40 'Iuah/\\mqo Patina \J. [TEV. [lacolombiy Batinaiagegas)vanDicga Sral[Tuaw 1); i
Yaram ) LED W Serion |oxeie[31/6836578 s d yylevo ¢.
2\ Wohemns \do Alorr |10 M sopore Lonl 31860954 Mo lherineeles 2@ quodyl oo ;
3 i Mng Herrts | Nueshq seqiom loreto|3136560826 ewk'wau«eoe/nwwuqzvé) weilcom « | EG bk RH .
(Y \estelon #e7es Podrg hueshorSeora oret [SI56s50t 26 SR T b ESTE A RORE
151S sa Nacgys vols2 Srhe Stoor | do|119 0359 - Sotva_valees \Leln
19| Danisla boguere, Bgestve: Sve do [oreth 318-3130889 | Yesyes coboarr It (Bemant b Bome. | Utoet e ¢N4,
H Dendd 5@540 I?chm,z ysTra sv. e lergilstes (82578 - ¢w./Sr«'7'l-¢,up
19| Dyua Ualecnas \eot.a 183123397 _|d1auwa.0a [eucs @cola o e,

V

Este doc. Cenvral del Detrto de Santago de Call. Prohtde su allaracisn o modiicacion por cuslquier moda, sin previa aulorizacion dol Akcalde. Pagna 10e 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.

Pagina 4 de 17



